
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
令和６年５月１日発行 

浅見 裕子 

360 

小規模事業者持続化補助金 

（一般型）公募について 

 
 当会の令和６年度通常総代会が開催されます。

各地区より選任された総代役員にご出席いただき

審議をいただきます。総代の皆様には別途ご案内

致しますので、是非ともご出席いただきますよう

お願い致します。 

◆開催日時  令和６年５月２１日(火) 

       午後３時 

◆会場    長生館 

◆議題    ①令和５年度事業報告書並びに 

収支決算書承認の件 

②令和６年度事業計画書(案) 

並びに収支予算書(案)承認の件 

       ③特別会計承認の件 

       ④任期満了に伴う役員改選の件 

       ⑤その他 

（記事担当 竹内 紀昌） 

第 62 回通常総代会開催について 

 

おし 
らせ おし 

らせ 

国では、小規模事業者に対し切れ目のない支

援が必要であるという観点から、国庫債務 負担

事業において５月８日（水）を目途に第１６回

公募（電子申請のみ）を実施する見込みとなり

ました。 

詳細につきましては協議中であり、従来の持

続化補助金のスケジュールとは異なる公募とな

る見込みです。 

◆公募要項公開（申請受付開始）５月８日（水） 

◆事業支援計画書発行    ５月２０日（月） 

◆公募受付締切       ５月２７日（月） 

※公募の詳細に関しては以下、持続化補助金 

ホームページまたは当会までご連絡ください。 

 （記事担当 茂木 純一） 

おし 
らせ 労働保険料並びに一般拠出金の 

申告・納付について 

 ～埼玉労働局よりお知らせ～ 

令和６年度の労働保険(労災保険・雇用保険)

年度更新及び石綿健康被害救済法の一般拠出

金の申告・納付は 6 月 3 日から 7 月 10 日まで

です。申告書・納付書は 5 月末に発送予定です。  

詳しくはコールセンターまたは埼玉県労働局

徴収課にお尋ね下さい。コールセンターの開設

期間は 5 月 30 日～7 月 19 日になります。 

【お問い合わせ先】 

・コールセンター TEL：0120-405-082 

・労働局徴収課  TEL：048-600-6203 

（記事担当 齋藤 美江） 

 

おし 
らせ 令和 6 年度三部会合同総会について 

 

 三部会合同の通常総会が開催されます。各部会

総会終了後、合同で懇親会を開催いたします。出

欠のご連絡がまだの方は準備の都合上、お早めに

ご連絡ください。 

◆日 時  ５月９日(木)午後６時 

◆会 場  養浩亭(TEL６６－３１３１) 

◆議 題  ①令和５年度事業報告書並びに決

算報告書承認の件 

      ②令和６年度事業計画書(案)並びに

予算書(案)承認の件 

      ③任期満了に伴う役員改選の件 

      ④その他 

（記事担当 竹内 紀昌） 

 



定額減税説明会を下記の日程で開催いたしま

す。参加希望の場合は国税庁 LINE 公式アカウ

ントから事前申込をお願い致します。 

 

 

 

◆5 月 8 日､22 日 10:00～12:00 13:30～15:30 

 各日程共定員 ２４人 

（定員に達した時点で受付が終了となります） 

会場：秩父税務署（秩父市日野田１-２-４１） 

（記事担当 浅見 裕子） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本政策金融公庫 金融審査会 

毎月第１金曜日までの申込分を 

第２週木曜日審査会 

4月末現在商工会員数３５0名 

組織率 

94.1％ 

おし 
らせ 

 

おし 
らせ 

長瀞町公式マスコットキャラクターが 

誕生しました 

長瀞町では、町のイメージアップを図るなど、

より一層の情報発信をするとともに町への愛着や

誇りを育むため、公式マスコットキャラクター「と

ろにゃん」を作成しました。 

本キャラクターは、一定の条件を満たせば、個

人・団体を問わず、どなたでもご使用できます。

詳細は長瀞町ホームページをご確認ください。QR 

（https://www.town.nagatoro.saitama.jp/nagat

oro-2/toronyan-design/） 

 

 

 

 

 

４月１６日に皆野・長瀞両町商工会主催に

より新入社員研修会を開催し、９事業所３２

名の参加により、社会人としての基本的マナ

ーや電話応対の基本研修、年金制度、ネット・

スマホトラブルについて等の研修を行いまし

た。終了後の激励会では、大澤タキ江長瀞町

長を始めご来賓から、各企業における活躍と

励ましのお言葉をいただき和やかに激励会を

開催しました。 

 

新入社員研修会・激励会を開催 

給与支払者向け定額減税説明会 
おし 
らせ 

おし 
らせ 

日本一安全な町宣言をおこなおうと

しています 

当会では日本一安全な町宣言を行おうとしていま

す。その様々な根拠となる内容を検証するため、専

門家のご意見を頂戴すべく、調査依頼等をお願いし

ているところです。 

1995 年の阪神淡路大震災以降我が国は大きな地

震や火山の噴火、集中豪雨など多数の自然災害に見

舞われ、その脅威の大きさを痛感しています。首都

直下型地震や南海トラフ巨大地震、富士山の噴火が

いつ起こっても不思議では無い状況だと科学は言っ

ています。こうした国難とも言える自然災害が発生

した場合に備え、防災センターやデータセンターの

ような重要インフラをなるべく安全な地域に設置す

ることが賢明だと考えられます｡自然災害は単発で

発生するとは限りません。むしろ同時多発的に発生

することを想定すべき事柄だと思います。そして私

たちは、日本国内においては、長瀞町が総合的に見

てもっとも安全な場所だと考えています。  

 上記検証が終わり次第、「日本一安全な町宣言」を

行う予定です。この文章をご覧の方で関連情報や、

ご意見が御座いましたら当会へ是非ご連絡ください

ますようお願い申し上げます。当会ホームページに

も掲載しております。  （記事担当 竹内 紀昌） 

 

https://www.town.nagatoro.saitama.jp/nagatoro-2/toronyan-design/
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